REGISTRO GENERALE N. 1670 del 29/12/2025

CITTA' DI CEPAGATTI
PROVINCIA DI PESCARA

SERVIZIO 5 -VIGILANZA

Determina del Responsabile del Servizio N. 202 del 29/12/2025
PROPOSTA N. 2066 del 29/12/2025

OGGETTO: FORNITURA ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER IL PERSONALE DI
POLIZIA LOCALE ATTRAVERSO IL PORTALE DIGITALE FORMAZIONE.IPTS.IT.
ODA N. 88881182. IMPEGNO DI SPESA. CIG: B98CDIDE3C.

Premesso che:

-con Decreto Sindacale n. 3 datato 3.01.2025 ¢ stata affidata alla sottoscritta Dott.ssa Daniela Masciulli la
nomina di Responsabile del Servizio 5° - Polizia Locale con D’attribuzione delle funzioni di P.O. dal
01.01.2025 fino al 31.12.2025;

-I’attribuzione comporta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa del Servizio 5° — Polizia Locale
del Comune di Cepagatti, compresa I’adozione di tutti gli atti che impegnino I’ Amministrazione Comunale
verso 1’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali ¢ di
controllo;

-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del 30.12.2024, esecutiva, ¢ stata approvato il DUP e la
relativa nota di aggiornamento per periodo 2025/2027;

-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 66 del 30.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato lo schema del bilancio finanziario 2025/2027, redatto secondo gli schemi ex D. Lgs. n.
118/2011;

-con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 9.02.2023 avente ad oggetto “Modifica architettura
organizzativa — Provvedimenti”;

-con deliberazione di Giunta Comunale n.32 del 28.03.2024, esecutiva ai sensi di legge, sono stati approvati
il PEG e il piano degli obiettivi di performance 2024/2026;

Visti:

- Dart. 6-bis della Legge n. 241/1990;

- gliartt. 6 e 7 del DPR 62/2013;

- 1l Piano Nazionale Anticorruzione;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, nel quale ¢ stato assorbito il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 41 del 20.04.2023;

- il Codice di Comportamento del Comune di Cepagatti approvato con delibera di G.C. n. 9 del
13.01.2022;

Dato atto che il RUP ¢ la sottoscritta Responsabile del Servizio Dott.ssa Daniela MASCIULLI e che non
sussiste a proprio carico alcuna delle cause di conflitto di interesse e/o astensione di cui alle norme sopra
elencate e 1’assenza di interessi personali in relazione a questo procedimento;

Rilevata I’insussistenza di un conflitto di interesse, anche potenziale, in conformita a quanto previsto
dall’art. 16 del CdC e dalle Linee Guide ANAC n. 15/2019;

Considerato che il Ministro per la Pubblica Amministrazione Paolo Zangrilloil 16 gennaio 2025 ha
emanato unanuova direttiva sulla formazione e valorizzazione del capitale umano nella Pubblica
Amministrazione, recante ‘“Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la

formazione. Principi, obiettivi e strumenti”. E’ un documento strategico si collega agli atti di indirizzo
precedenti, dedicati al rafforzamento delle competenze e alla misurazione della performance, e ribadisce
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I’importanza della formazione come leva essenziale per la crescita dei dipendenti pubblici e il
miglioramento dei servizi offerti ai cittadini.
La nuova direttiva punta a:
a)Promuovere soluzioni formative funzionalial raggiungimento degli obiettivi strategici delle
amministrazioni;
b)Introdurre sistemi di monitoraggio e valutazione dell’impatto della formazione, misurandone i benefici
nella creazione di valore pubblico;
c)Rafforzare la partecipazione attiva dei dipendenti con un obiettivo concreto: a partire dal 2025, ogni
dipendente dovra completare almeno 40 ore di formazione annue. Al carattere di obbligatorieta della
formazione sono associati specifici profili di responsabilita;
Ritenuto che secondo il Ministro Zangrillo,“la formazione ¢ un obiettivo di performance concreto e
misurabile, che ogni dirigente deve garantire, assumendo un ruolo chiave come gestore del personale e
promotore dello spirito di squadra”.
Vista la necessita di dover adeguatamento provvedere alla formazione ed all’aggiornamento del Corpo di
Polizia Locale, attraverso la piattaforma digitale “formazione.ipts.it” ;
Atteso che la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, modificata dal Decreto Legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, prevede 1’obbligo per gli Enti
Locali di fare ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), ovvero ad altri
mercati elettronici istituiti ai sensi dell’art. 328 del D.P.R. n. 207/2010 per gli acquisti di beni e servizi sotto
soglia comunitaria (art. 1, comma 450, legge n. 296/2006, come modificato dall’art. 7, comma 2 D.L. n.
52/2012, conv. in Legge n. 94/2012);
Rilevato che 1’Ordinativo di esecuzione immediata ¢ una modalitda di acquisto on line immediata che
permette di acquistare sul MEPA beni e servizi con le caratteristiche e le condizioni contrattuali indicate a
monte di singoli bandi, attraverso un confronto concorrenziale delle offerte pubblicate dai vari fornitori: si
scelgono i beni/servizi presenti sul catalogo, si verificano le condizioni generali di fornitura, si compila il
modulo d’ordine indicando quantita e luogo di consegna, si sottoscrive con firma digitale e si invia
direttamente al fornitore che deve evaderlo nei termini e alle condizioni generali di fornitura;
Considerato che per la P.A., I’utilizzo del Mercato Elettronico nella formula dell’ODA presenta i seguenti
benefici:

v' riduzione dei costi del processo di acquisto e dei tempi di contrattazione;

v’ potenziale espansione dei fornitori, tale da permettere una facile individuazione dei fornitori sempre

piu conveniente;

v’ accessibilita a fornitori abilitati che rispondono a standard comprovati di efficienza e affidabilita;

v’ possibilita di tracciare gli acquisti e controllare la spesa;

v’ eliminazione supporti cartacei;
Dato atto che da una disamina dei prodotti offerti sulla piattaforma MEPA, quella della Associazione
Professionale [.LP.T.S. (C.F. 952556500632 e P.I. 089282241218), con sede legale in Via Parco Quadrifoglio
IS E n. 15, Napoli (NA), di seguito elencati, come risulta dalla documentazione MEPA agli atti di questo
Servizio di cui alla procedura di acquisto n. 1396031, ordinativo esecuzione immediata n. 8881182, ¢
ritenuta congrua ed economicamente conveniente per I’Ente:
Codice:80500000-9;
Prodotto: Formazione ed aggiornamento professionale per il personale di Polizia Locale attraverso il portale
digitale formazione.ipts.it;
Numero: 7;
Prezzo: Euro 90,00;
Iva: Esente;
Totale complessivo: Euro 630,00;
Verificato che la ditta ¢ in possesso dei requisiti per contrarre con la P.A.;
Accertato ai fini dell'acquisizione del DURC che l'associazione non ¢ iscritta né all'INAIL né all'INPS in
quanto gli operatori prestano attivita lavorativa non retribuita, come da dichiarazione del responsabile
dell'associazione in data 29.12.2025, prot. 35501;
Precisato che la ditta deve rispettare le clausole del codice di comportamento del Comune di Cepagatti ed il
rapporto nascente dal presente provvedimento si risolve di diritto per mancato rispetto dello stesso;
Considerato che per la fornitura di quanto sopra descritto sara stipulato contratto mediante scambio di
corrispondenza, ai sensi degli artt. 1326, 1341 del c.c., ovvero il contratto verra stipulato nella forma
telematica prevista sul MEPA;
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Dato atto che I’art.17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta,
ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e
tecnico professionale;

Dato atto, ai sensi del citato art.17 e dell’art.192 del TUEL, che il presente procedimento ¢ finalizzato alla
stipulazione di un contratto ¢ finalizzato alla stipulazione di un contratto per I’affidamento della fornitura
relativa alla formazione ed all’aggiornamento del Corpo di Polizia Locale, attraverso la piattaforma digitale
“formazione.ipts.it”, le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte:

Affidamento della  fornitura relativa alla  formazione ed

all’aggiornamento del Corpo di Polizia Locale, attraverso la piattaformal

digitale “formazione.ipts.it”

Importo del contratto Euro 630,00 iva esente

Modalita e forme previste nel mercato elettronico della P.A., stipulato

nella forma telematica con firma digitale

Clausole ritenute essenziali Quelle contenute nell’ODA n. 1396031 del 18 dicembre 2025

Affidamento diretto ai sensi dell’art.50 del D.Lgs.36/2023 sulla
iattaforma MEPA

Fine che con il contratto si intende
perseguire e relativo oggetto:

Forma del contratto

Modalita di scelta del contraente

Dato atto che ai sensi della L. 13/08/2010 n.136 e D.L. 187 del 12/11/2010 convertito nella L. 17/2010 ¢
stato acquisito il seguente CIG: BOBCD1DE3C;

Ritenuto, per quanto sopra detto, di procedere all’emissione dell’ordinativo diretto di acquisto n. 1396031
in favore dell’Associazione Professionale I.P.T.S. (C.F. 952556500632 ¢ P.I. 089282241218), con sede
legale in Via Parco Quadrifoglio IS E n. 15, Napoli (NA), impegnando Euro 630,00 IVA esente per la
fornitura di che trattasi;

Dato atto che con autocertificazione ricevuta al protocollo comunale n. 35501 del 29.12.2025, ha
correttamente indicato le coordinate bancarie richieste dall'art. 3 della Legge n. 136 del 13.08.2010;
Considerato che i dati contenuti nel presente provvedimento sono pertinenti € non eccedenti ai fini
dell’applicazione del codice della privacy di cui al D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

Ritenuto di procedere alla fornitura in oggetto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del d. 1gs n. 36/2023,
nel rispetto dei principi generali sanciti dagli artt. 1-12 del cdc nonché di quelli afferenti precipuamente al
sistema degli affidamenti diretti e sotto-soglia;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali;

Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il Regolamento Comunale sui controlli interni;

DETERMINA

1)di prendere atto delle premesse del presente atto di determinazione, quali parti integranti e sostanziali del

dispositivo;

2)di approvare nell’ODA n. 1396031 del 18 dicembre 2025;

3)di affidare tramite affidamento diretto con procedura esperita sul MEPA, ex art.50 comma 1 lett. b) del D.

Lgs.36/2023, dell’ Associazione Professionale I.P.T.S. (C.F. 952556500632 e P.I. 089282241218), con sede

legale in Via Parco Quadrifoglio IS E n. 15, Napoli (NA), la fornitura dell’acquisto di n. 7 applicativi per la

Formazione ed aggiornamento professionale per il personale di Polizia Locale attraverso il portale digitale

formazione.ipts.it;

4)di impegnare la spesa complessiva di Euro 630,00 compreso IVA imputandola sul capitolo 524/4 del

Bilancio 2025, gestione competenze in favore della ditta di cui sopra;

5)di perfezionare 1’acquisto con le modalita e forme previste nel mercato elettronico;

6)di stabilire che tutti gli atti relativi alla procedura in oggetto saranno pubblicati e aggiornati sul profilo del

committente nella sezione "Amministrazione trasparente” del sito del Comune, in conformita delle

disposizioni di cui al decreto legislativo 14/03/2013, n. 33;

7)di dare atto che ai sensi della L. 13/08/2010 n.136 ¢ D.L. 187 del 12/11/2010 convertito nella L. 17/2010 ¢

stato acquisito il seguente CIG: BOBCD1DE3C;

8)di provvedere al pagamento a prestazioni eseguite, dietro presentazione di regolare fattura da liquidare ai
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termini di legge utilizzando il seguente codice univoco di fatturazione del Servizio 5° Polizia Locale di
Cepagatti: 3NG705;

9)di dare atto che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.147 bis del D.Lgs.267/2000 viene reso
parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, da parte del responsabile del servizio unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento;

10)di dare atto che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.147 bis del D.Lgs.267/2000 il presente
provvedimento necessita altresi del visto di regolarita contabile;

11)che ai sensi dell’art.151 comma 4 del D.Lgs. 267/2000, la presente determinazione assume esecutivita
con I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa;

12)di stabilire che 'aggiudicatario del presente appalto assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all'art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche ed integrazioni;

13)di precisare che il RUP, di cui all’art. 15 d. lgs. 36/2023 e all’art. 5 della I. n. 241/90 ¢ la dottoressa
Daniela MASCIULLI;

14)avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al competente TAR dell’Abruzzo, sezione di
Pescara nel termine di 60 giorni, o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120
giorni decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

VISTO DI REGOLARITA TECNICA
I1 Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 2066 del 29/12/2025 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarita tecnica firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio MASCIULLI DANIELA in
data 29/12/2025

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla regolarita contabile
della Proposta n.ro 2066 del 29/12/2025 esprime parere: FAVOREVOLE

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art. 183, comma 7, del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Dati contabili:

IMPEGNI
Capitolo | Num. Progr. Codice di bilancio Piano dei Conti Importo
Anno
Miss. #’rogr. h‘itolo y\l..r\ggr. Codice Descrizione
2025 | 524 |99 1 | 0301 | 1 | 03 [1.03.01.02.003 | Equipaggiamento 630,00

Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario Dott.ssa
MORELLI MARIA TERESA il 29/12/2025.

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 2446

11 30/12/2025 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 1670 del 29/12/2025 con oggetto:
FORNITURA ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER IL PERSONALE DI POLIZIA
LOCALE ATTRAVERSO IL PORTALE DIGITALE FORMAZIONE.IPTS.IT. ODA N. 88881182.
IMPEGNO DI SPESA. CIG: B9SCD1DE3C.

Restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.
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Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da MASCIULLI DANIELA il 30/12/2025.

‘Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del Dlgs 82/2005 e rispettive norme collegate
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